
 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann ruf uns einfach an. Wir freuen uns, dich kennenzulernen! Für eine erste Kontaktaufnahme stehen dir Finn 
Hoppe, Louisa Haase oder Sven Albrecht unter 02938/9730-0 gerne zur Verfügung.  

Oder du bewirbst dich direkt bei uns unter Angabe deines frühsten Eintrittstermins und deiner Gehaltsvorstellung 
über unsere Homepage: http://www.inotec-licht.de/karriere/ 

Arbeiten bei INOTEC Mit Sicherheit der richtige Weg 
Wir verstehen uns als INOTEC-Familie und schwimmen gerne auch mal gegen den Strom. Diese 
beiden Eigenschaften vereinen sich in unserem Leitbild: FAMILIÄR & MUTIG! Als führender Hersteller 
von Not- und Sicherheitsbeleuchtung setzen wir weltweit neue Standards und wenn dir neue 
Herausforderungen genau so viel Spaß machen wie uns, bist du bei INOTEC genau richtig!. 

 

 

Deine Aufgaben 
Als Produktionshelfer trägst du wesentlich zu einem strukturierten und effizienten Arbeitsablauf bei. Du sorgst für 
Ordnung und Sauberkeit, indem du Materialien verantwortungsbewusst entsorgst und Lagerplätze pflegst. Zudem 
transportierst du Material innerhalb der Produktion und stellst Leergut bereit. 

Durch deine Unterstützung beim Rüsten der Arbeitsplätze sowie bei verschiedenen Hilfstätigkeiten, gewährleistest du 
einen reibungslosen Ablauf. Des Weiteren wirst du vertretungsweise oder zu Spitzenlastzeiten in der Verpackung unserer 
Produkte eingesetzt. Abschließend führst du Nacharbeiten durch, um unsere hohen Qualitätsstandards der Produkte 
sicherzustellen.  

 

 

Verstärke unser Team in der Montage als 

Produktionshelfer (m/w/d) 
in unserem Stammwerk in Ense. 

Dein Profil  
 erste Erfahrung in der Produktion oder Logistik 

von Vorteil 

 körperliche Belastbarkeit und eine sorgfältige 
Arbeitsweise 

 Zuverlässigkeit, Teamgeist und Engagement  

 

Wir bieten 
 sichere und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

innovativen, konzernunabhängigen Unternehmen 

 hohe Eigenverantwortung 

 attraktive Vergütung sowie umfangreiche 
Sozialleistungen 

 ausgesprochen gutes Betriebsklima und 
wertschätzendes Miteinander 

 gründliche Einarbeitung  

 

 


