
 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
Dann ruf uns einfach an. Wir freuen uns, dich kennenzulernen! Für eine erste Kontaktaufnahme stehen dir Finn 
Hoppe, Louisa Haase oder Sven Albrecht unter 02938/9730-0 gerne zur Verfügung.  

Oder du bewirbst dich direkt bei uns unter Angabe deines frühsten Eintrittstermins und deiner Gehaltsvorstellung 
über unsere Homepage: http://www.inotec-licht.de/karriere/ 

Arbeiten bei INOTEC Mit Sicherheit der richtige Weg 
Wir verstehen uns als INOTEC-Familie und schwimmen gerne auch mal gegen den Strom. Diese 
beiden Eigenschaften vereinen sich in unserem Leitbild: FAMILIÄR & MUTIG! Als führender Hersteller 
von Not- und Sicherheitsbeleuchtung setzen wir weltweit neue Standards und wenn dir neue 
Herausforderungen genau so viel Spaß machen wie uns, bist du bei INOTEC genau richtig!. 

 

 

Deine Aufgaben 
Als Personalreferent (m/w/d) im Bereich der Entgeltabrechnung übernimmst du ein breites und spannendes 
Aufgabenspektrum. Du verantwortest die Erstellung unserer Entgeltabrechnung in unserer Personalsoftware SAGE, 
pflegst die Zeiterfassungsdaten unserer Mitarbeiter und begleitest das Ein- und Austrittsmanagement. Ebenfalls fällt in 
deinen Verantwortungsbereich die Betreuung unserer Mitarbeiter-Benefits sowie das eigenverantwortliche Controlling 
deiner Fachthemen.  

Mit deinem Fachwissen im Bereich Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht triffst du fundierte Entscheidungen 
und setzt gezielt Maßnahmen um. Gleichzeitig fungierst du sowohl intern als auch extern als Ansprechpartner:in für 
diverse Personalthemen und überzeugst auch im Bereich der betrieblichen Altersvorsorge mit deinem Fachwissen. 

Neben dem Tagesgeschäft gestaltest du aktiv HR-Projekte, wie beispielsweise die Einführung neuer Module in unserer 
Personalsoftware. Mit deiner strukturierten und eigenverantwortlichen Arbeitsweise bist du maßgeblich an der 
Weiterentwicklung des Personalbereichs beteiligt. 

 

Verstärke unser Team in der Personalabteilung als 

Personalreferent 
Entgeltabrechnung (m/w/d) 
in unserem Stammwerk in Ense. 

Dein Profil  
 abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, 

wünschenswert mit Weiterbildung im Personal-/ 
Entgeltbereich 

 Berufserfahrung im Personalbereich /                     
im Bereich der Entgeltabrechnung 

 sehr gute Kenntnisse im Arbeits-, Lohnsteuer- und 
Sozialversicherungsrecht 

 hohes Engagement sowie eine strukturierte, 
selbstständige & lösungsorientierte Arbeitsweise 

 sicherer Umgang mit den gängigen Office-
Programmen, vor allem Excel 

 Teamgeist, Eigeninitiative und Zuverlässigkeit 

 

Wir bieten 
 sichere und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

innovativen, konzernunabhängigen Unternehmen 

 hohe Eigenverantwortung 

 gut ausgestatteten Arbeitsplatz mit der Möglichkeit 
zum mobilen Arbeiten 

 attraktive Vergütung sowie umfangreiche 
Sozialleistungen 

 ausgesprochen gutes Betriebsklima und 
wertschätzendes Miteinander 

 gründliche Einarbeitung  

 


